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LEGISLATIA NA'[IONALA IN DOMENIUL
SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA (SSM)

Izvoarele legislative
Constitutia Romaniei (art.41)
Codul Muncii (Titlul V).

Sistemul legislativ_propriu-zis

A. Acte normative cu aplicabilitate generalad

- Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006

- Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii 319/2006

- Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor

- Ordine ale ministrilor.

B. Acte normative cu aplicabilitate specifica (tip de risc, activitati etc.)

- Hotarari de Guvern privind cerinte minime de securitate si sanatate in munca

- Ordine ale ministrilor.

C. Acte normative cu aplicabilitate la nivelul angajatorilor

- Instructiuni proprii fiecarui loc de munca/angajator.

Acte normative complementare:
Legea nr.126/1995 privind regimul materiilor explozive (explozivi de uz civil, articole pirotehnice)

HG nr. 536/2002 pentru aprobarea Normelor tehnice privind detinerea, prepararea, experimentarea,
distrugerea, transportul, depozitarea, manuirea si folosirea materiilor explozwe utilizate in orice alte
operatiuni speaﬂce In actmtatlle de!;lnatorllor precum si autorizarea artificierilor si a pirotehnistilor.




Rolul legislatiei

Scopul: asigurarea a unui cadru unitar,

minim, de nivel european, pentru prevenirea
riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala generate de prestarea oricarei
activitati dintr-un proces de munca si
protectia lucratorilor impotriva expunerii la
acestea.




Legea nr.319/2006
(si celelalte acte normative cu aplicabilitate generala):

Domeniul de aplicare: in toate sectoarele de activitate din
economia nationala, publice sau private, in orice situatii, cu
exceptia cazurilor in care partlcularltatlle inerente ale
anumitor activitati specifice din serviciile publice, cum ar fi
fortele armate sau politia, precum si cazurile de dezastre
inundatii si pentru realizarea masurilor de protectie CIVI|a
vin in contradictie cu prezenta Iege

Si in cazurile exceptate trebuie sa se asigure securitatea
Si sanatatea lucratorilor, dar tinandu-se seama, cel putin,
de principiile stabilite prin lege, daca nu este p05|b|Ia
aplicarea ad literam.




Obligatiile angajatorilor:

sa ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
sa implementeze masurile necesare pe baza principiilor generale de prevenire.

sa reallzeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in
munca, inclusiv pentru acele grupuri car sunt sensibile la anumite riscuri specifice;

sa-si informeze si sa-si instruiasca lucratorii despre riscurile prezente si masurile care

trebuie respectate;

asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securitatii i sanatatii in
munca;

sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

adaptarea masurilor deja luate, tinand seama de modificarea conditiilor si pentru
|mbunata§|rea situatiilor eX|stente

sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai
mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor
periculoase, precum si a accidentelor de munca;




Principiile generale de prevenire (Legea nr.319/2006, art.7 alin.3):

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce privegte proiectarea posturilor de muncd,
alegerea echlpamentelor de muncd, a metodelor de munca si de productie, in vederea

reducerii monotoniei muncii, @ muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindd tehnologiile, organizarea
muncii, condltule de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de
protectie |nd|V|duaIa

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.




Obligatiile lucratorilor:

sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea lor, precum si cu instructiunile
pr|m|te din partea angaJatorqu

sa nu expuna vreunui pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald, nici propria persoana i
nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in tlmpul procesului de munca;

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze

sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

C) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate ale masinilor, aparaturii, uneltelor, mstalal_;nlor tehnice si cladirilor si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati (cu activitatea de securitate si
sanatate in munca) orice situatie de muncad despre care au motive intemeiate sd o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele care au
avut loc;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnat;i;

h) sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.




Hot&rarile Guvernului privind cerinte minime de securitate si sanatate in
munca, care transpun directivele particulare din domeniu:

Actul normativ Directivele Monitorul
transpuse Oficial nr.

Hotararea Guvernului nr.

2. | 1875/2005 privind protectia sanatatii si securitatii 83/477/CEE; 64/24.01.20006
lucratorilor fata de riscurile datorate expunerii la 91/382/CEE;
azbest 2003/18/CE

1876/2005 privind cerintele minime de securitate si 2002/44/CE 81/30.01.2006
sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscurile generate de vibratii

300/2006 privind cerintele minime de securitate si 92/57/CEE 252/21.03.2006
sanatate pentru santierele temporare sau mobile

493/2006 privind cerintele minime de securitate si 2003/10/CE 380/03.05.2006
sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscurile generate de zgomot




Seminarul National de nanostiinta si nanotehnologie, 16 mai 2013

Actul normativ Directivele
transpuse

971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea  92/58/CEE
de securitate si / sau sanatate la locul de munca

1007/2006 privind cerintele minime de securitate si 92/29/CEE
sanatate referitoare la asistenta medicala la bordul
navelor

1028/2006 privind cerintele minime de securitate si 90/270/CEE
sanatate in munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare

1048/2006 privind cerintele minime de securitate si 89/656/CEE
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca

1049/2006 privind cerintele minime pentru asigurarea 92/104/CEE
securitatii si sanatatii lucratorilor din industria
extractiva de suprafata si subteran

Monitorul
Oficial nr.
683/09.08.2006

696/15.08.2006

710/18.08.2006

722/23.08.2006

727/25.08.2006

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice




Seminarul National de nanostiinta si nanotehnologie, 16 mai 2013

Actul normativ

Directivele
transpuse

Monitorul
Oficial nr.

1050/2006 privind cerintele minime pentru asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor din industria extractiva
prin foraj

92/91/CEE

737/29.08.2006

1051/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru manipularea manuala a maselor care
prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni
dorsolombare

90/269/CEE

713/21.08.2006

1058/2006 privind cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectiei sanatatii
lucratorilor care pot fi expusi riscului datorat
atmosferelor explozive

99/92/CE

737/29.08.2006

1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca

89/654/CEE

739/30.08.2006

1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in
munca

2000/54/CE

762/07.09.2006

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice




Seminarul National de nanostiinta si nanotehnologie, 16 mai 2013

Actul normativ

Directivele
transpuse

Monitorul
Oficial nr.

1093/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau
mutageni

2004/37/CE

757/06.09.2006

1135/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca la bordul navelor de pescuit

93/103/CE

772/12.09.2006

1136/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscurile generate de campurile electromagnetice

2004/40/CE

769/11.09.2006

1146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor de munca

89/655/CEE;
95/63/CE;
2001/45/CE

815/03.10.2006

1218/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru asigurarea protectiei lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agent;
chimici in munca

S —

98/24/CE;
2000/39/CE;
91/322/CEE;
2006/15/CE

845/13.10.2006




Seminarul National de nanostiinta si nanotehnologie, 16 mai 2013

Actul normativ

Directivele
transpuse

Monitorul
Oficial nr.

557/2007 privind completarea masurilor destinate sa
promoveze imbunatatirea securitatii si sanatatii la locul
de munca pentru salariatii incadrati in baza unui
contract individual de munca pe durata determinata si
pentru salariatii temporari incadrati la agenti de munca
temporara

91/383/CEE

407/18 .06.2007

600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca

94/33/CE

473/13.07.2007

601/2007 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul securitatii si sanatatii in munca

Partial:
83/477/CEE
2002/44/CE
92/57/CEE
2003/10/CE

470/12.07.2007

510/2010 privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca referitoare la expunerea lucratorilor
la riscurile generate de radiatiile optice artificiale

2006/25/CE

427/25.07.2010




Ordine ale ministrilor
A.Ordine simple

Exemplu: Ordinul nr.3/2007 privind aprobarea Formularului pentru
inregistrarea accidentului de munca — FIAM, al ministrul muncii (cu
aplicabilitate generala).

B. Ordine comune

Exemple: Ordinul nr.1256/443/2008 pentru aprobarea componentei si
atributiilor Comisiei de experti de medicina muncii acreditati de
Ministerul Sanatatii Publice si de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii
de Sanse, al ministrului sanatatii si al ministrului muncii (cu
aplicabilitate generala),

Sau

Ordinul 1.297/2.096/2011 privind constituirea Comisiei pentru
securitate si sanatate in munca privind agentii chimici periculosi, al
ministrului sanatatii si al ministrului muncii (cu aplicabilitate speaﬂca).




Instructiuni proprii

- Au ca temei legal art.13 lit.e, din Legea 319/2006;

- Se elaboreaza la fiecare loc de munca de catre/din
dispozitia angajatorului, in spiritul legii, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sanatate in muncg, tinand seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate in

responsabilitatea lor si de riscurile existente.




Concluzie:

Sistemul legislativ din domeniul securitatii si sanatatii in
munca

este format, in prezent, din:
Legea nr.319/2006,

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.319/2006,

23 de hotarari de Guvern care au transpus directivele
particulare/specifice din domeniul securitatii si sandtatji in
munca,

Ordine de ministru, in aplicarea celorlalte acte normative,
Instructiuni proprii angajatorilor.




NANOTEHNOLOGIILE si NANOSECURITATEA

Nanotehnologiile au fost identificate ca aduc riscuri suplimentare lucratorilor, in primul rand datorita
nanoparticulelor.

Nanosecuritatea: preocupari majore la nivel european :
Comisia Europeana este de parere ca nanotehnologiile aduc multe beneficii socio-economice, dar:

Recomandd o abordare precautd deoarece exista incd o multime de incertitudini legate de: pericolul
pentru sanatate, expunerea profesionala, evaluarea metrologica, riscuri;

Cercetarea riscului de este foarte |mportanta

Trebuie sa se ia masuri de precautie in absenta unor date complete. (De exemplu: de control,
utilizarea unor limite de expunere previzionabile, pentru c3a, in prezent, ele nu sunt determinate

riguros);

Este necesara asigurarea transparentei (despre componentele “nano” din produse, cu privire la
posibilele riscuri - REACH);

Necesitatea trasabilitatii este recunoscuta de majoritatea partilor interesate;

Chiar daca nanomaterialelor li se aplicd Regulamentul REACH, acesta nu este suficient pana nu se va
stabili o valoare limita de expunere profesionala sigura. Pand atunC| reglementdrile din domeniul SSM
ar trebui sa fie respectate riguros, constituind o plasa de siguranta, prin folosirea abordarii precaute si
la compensarea lipsei de date;

Este necesara, in continuare, revizuirea legislatiei existente, in scopul de a facilita respectarea si
punerea €i in apllcare (REACH scheme de raportare, valori- limita, si aIteIe),

Sunt necesare masuri si schimb de experienta la nivel european, care sda asigure o abordare coerentad
si echitabila pentru protectia lucratorilor in UE si pentru a asigura conditii de concurenta echitabila
pentru companii.




NANOTEHNOLOGIILE si NANOSECURITATEA

Cadrul juridic — actele normative relevante din domeniul SSM:

Legea nr.319/2006 (Directiva 89/391/CEE),

Hotararea Guvernului nr. 1218/2006 privind agentii chimici (Directiva
98/24/CE),
Hotararea Guvernului nr. 1093/2006 privind agentii cancerigeni sau mutageni

(Directiva 2004/37/CE),
Ordinul 1.297/2.096/2011 privind constituirea Comisiei pentru securitate si
sanatate in munca privind agentii chimici periculosi.
Aspecte relevante: o y

- Obligatia angajatorului de a proteja sanatatea si siguranta lucratorilor;

- Efectuarea corecta a evaluarii riscurilor;

- Luarea masurilor de gestionare a riscurilor pentru a elimina riscul “nano”
sau pentru a-l reduce la minim.

A fost problema “nhano” rezolvata?




NANOTEHNOLOGIILE si NANOSECURITATEA
Situatia actuala:

Riscurile nanomaterialelor, nu pot fi cuantificate sau sunt
incerte;

Lipsa fundamentala de cunostinte privind pericolele si
expunerea;

Evaluarea cantitativa a riscurilor nu este posibila;

Pericolele pentru sanatate ale unor nanomateriale sunt
mai mari decat In cazul acelorasi substante “in vrac”;

Valorile limita de expunere profesionala existente pentru
agentii chimici nu protejeaza sanatatea lucratorilor si in

I\\

cazul “nano”;

Locurile de munca sanatoase sunt asigurate cand nu
exista nici o expunere la “nano” sau prin masuri de
atenuare a acestei expuneri?




NANOTEHNOLOGIILE si NANOSECURITATEA
Nanomateriale —

Aspecte importante din punctul de vedere al SSM care isi
asteapta urgent rezolvarea:

- Stabilirea definitiei nanomaterialelor
- Eliminarea incertitudinilor despre riscurile pe care le induc

- Produsele care le contin sunt deja fabricate si utilizate: cum
trebuie procedat practic?

Toate acestea pun iprobleme cu privire la modul in care se
poate asigura securitatea si sanatatea lucratorilor




NANOTEHNOLOGIILE si NANOSECURITATEA

Directii de actiune pentru imbunatatirea situatiei actuale:
A. Cercetarea
Intensificarea cercetarilor privind riscurile

Nivel national / international (8 Programe cadru UE,
OCDE)

Axarea pe: identificarea pericolelor, evaluarea riscurilor,
dezvoltarea unor metode de testare si metrologie.

B. Legislatia
C. Standardizarea
D. Schimbul de informatii si cunostinte




NANOTEHNOLOGIILE si NANOSECURITATEA

Initiative nationale (pana in 2011 inclusiv):

Germania — valoare limita pentru dioxidul de siliciu

UK — nivelurile de referinta
0.066x0OEL - insoluble
0.5xOEL — soluble
0.1xOEL — CMAR
0.01fibre/ml — fibrous

US — proiectul valorii limita pentru TiO,




Institutii europene (altele decat Comisia Europeana):

Agentia Europeana pentru Securitate ti Sanatate in Munca, de la Bilbao;

“Agency’s information on dangerous substances”
“Publication on nanoparticles”

“Publication on Occupational Exposure Limits (OELs)":
“European Risk Observatory”

Comitetul Stiintific pentru stabilirea valorilor limita de expunere profesionala
(en.”SCOEL"™);

Comitetul Consultativ pentru Securitate si Sanatate in Munca.




Pentru informatii suplimentare privind SSM puteti
accesa site-ul Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

Sectiunea SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA




Va multumesc !




